
 
 

 
 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 

BESTMED MEDIESE SKEMA PRODUKVERANDERINGE 2024 

 

Bydraeveranderinge 

Bestmed Mediese Skema het ’n gemiddelde bydraeverhoging van 9.6% vanaf 1 Januarie 2024 aangekondig, met 

verhogings wat wissel van 9.5% tot 9.9%. 

 

Verhogings per opsie is aangedui op die tabel hieronder. 

 

NAAM VAN OPSIE VERHOGING PER OPSIE 

Pace4 9.9% 

Pace3 9.9% 

Pace2 9.9% 

Pace1 9.5% 

Beat 4 9.9% 

Beat3 Plus n/a 

Beat3 9.5% 

Beat2 9.5% 

Beat1 9.5% 

Rhythm2 9.5% 

Rhythm1 9.5% 

 

Kliek asseblief hier om toegang te verkry tot Bestmed se bydraetabel vir 2024. 

Kliek asseblief hier vir die Bestmed planvergelyking vir 2024. 

 

Opsieveranderinge 

Let asseblief daarop dat opsieveranderinge in werking tree vanaf 1 Januarie 2024. U kan die 

opsieveranderingsvorm kry deur hier te kliek. Die finale spertyd vir opsieveranderinge is 30 November 2023.   

 

Nuwe voordele 

 

Nuwe opsie - Beat3 Plus 

 

Beat3 Plus inligting 

▪ Geen hospitaalnetwerke op hierdie opsie nie, lede wat hierdie opsie kies kan van ENIGE hospitaal gebruik 

maak. 

▪ Oogkundige toetse beskikbaar – een maal elke 2 jaar. 

▪ Spaarrekening is 25% van totale bydrae. 

▪ 5 chroniese toestande wat nie op die lys vir chroniese toestande gelys is nie, word wel op die Beat3 Plus-

opsie gedek. 

 

  

https://media.alexanderforbes.co.za/sites/afdocs/Health/MedicalAid/Yearend%202023/Schemes/Bestmed/Bestmed%20Contribution%20Overview%202024.pdf
https://media.alexanderforbes.co.za/sites/afdocs/Health/MedicalAid/Yearend%202023/Siobhan%20Admin%20Assist/Bestmed%20Comparative%20Guide%202024%20Brochure%20A4%20V100%2020230927%20Web%20EM.pdf
https://media.alexanderforbes.co.za/sites/afdocs/Health/MedicalAid/Yearend%202023/Schemes/Bestmed/Corporate%20Member%20Benefit%20Option%20Change%20Form%20BMF0302%20V1000%2020230927.pdf
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Sleutelvoordeelveranderinge 

 

Veranderinge aan voorkomendesorg-voordele 

▪ Inplasing van intrauteriene toestel (IUT) – konsultasie en prosedure – deur ’n algemene praktisyn is 

uitgebrei tot die Beat2, Beat3 en Rhythm 1 & 2-opsies. Die voordeel is beskikbaar een maal elke 5 jaar.  

▪ Konsultasiefooi sal befonds word met die papsmeerprosedure op Beat4 en oor die Pace-reeks. 

▪ Gloukoomsifting een maal per jaar by ’n netwerk-oogkundige vir begunstigdes oor die ouderdom van 50, 

wat uit die voorkomende sorgvoordeel op Pace2, Pace3 en Pace4 betaal word. 

 

Ander veranderinge 

▪ Netcare 911 sal die nuwe nooddiensverskaffer wees. 

▪ Die Beat EDO en Rhythm-hospitaalnetwerk verander – Mediclinic en Nasionale Hospitaalnetwerk (NHN) 

vervang Netcare en Life Gesondheidsorg. 

 

Veranderinge aan die Beat-reeks 

▪ The Beat EDO en Rhythm hospitaalnetwerk verander – Mediclinic en Nasionale Hospitaalnetwerk (NHN) 

vervang Netcare en Life Gesondheidsorg. 

▪ Inplasing van intrauteriene toestel (IUT) – konsultasie en prosedure – deur ’n algemene praktisyn is 

uitgebrei tot die Beat2, Beat3 en Rhythm 1 & 2-opsies. Die voordeel is beskikbaar een maal elke 5 jaar. 

▪ Bekendstelling van een skandering per lumbale en servikale werwelkolomstreek per begunstigde per 

jaar. 

 

Veranderinge aan die Pace-reeks 

▪ MRI/RT-skanderings. 

▪ Een skandering per lumbale en servikale werwelkolomstreek per begunstigde per jaar. 

▪ Netcare 911 sal die nuwe nooddiensverskaffer wees. 


